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«Moins de services, moins de personnels, moins d’Etat» : le
premier Ministre a le sens de la formule... et celle-ci va se traduire
par 11200 suppressions de postes a la rentrée 2008 dans

I’Education Nationale.
Ajoutées aux milliers de suppressions de ces dernieres années et au
. , . chomage croissant des précaires, cela nous promet des régressions
Améliorer la réussite inacceptables tant pour les éléves et les jeunes que pour les

scolaire de tous les  personnels. ,
. C’est pour aller a D’encontre de cela que les fédérations de
jeunes, d’Education Nationale lancent un appel spécifique a la gréve pour
le 20 novembre.

II n,y arien de plus Le 20 novembre, ce sera aussi ’appel a la gréve de toute la
u rgent ! fonction publiqge, c?ntre les retraits d’el‘npl(?i (plus de 22 000 !), et

pour le pouvoir d’achat. En effet, 1a ou nous exigeons une

augmentation pour tous, en rattrapage des pertes cumulées sur
plusieurs années, le gouvernement prépare des mesures « ciblées »
au profit de certains fonctionnaires, les « plus méritants », sans

ROBIEN 10 h 00 doute.

Si I’on ajoute a cela le récent vote des franchises médicales — pour
tous, celles-la ! — et les annonces faites sur les retraites — 41 ans, et

Manifestation a Saint-Brieuc

Sommaire : bientét 42 de cotisation..., I’on voit que les raisons de faire
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i{f P4 : appel ala gréve Le 18 octobre, nous avons fait un premier pas dans la mobilisation,
: g;n*gfga‘ﬁiggc"j:] la gréve du 20 novembre devra étre une confirmation massive de
notre détermination a imposer nos exigences.
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..greve le 20 novembre !

Communiqué des organisations
syndicales de la Fonction publique

Les fédérations de la Fonction publique, CGT,
CFDT, FO, FSU, UNSA, SOLIDAIRES, CFTC,
constatent que les deux revendications prioritaires, le
pouvoir d’achat et I’emploi public, ne sont toujours
pas prises en compte par le gouvernement.

Face aux exigences d’augmentation de la valeur du
point d’indice pour un réel maintien du pouvoir
d’achat pour tous, et de refonte globale de la grille
indiciaire, sont évoquées par le gouvernement des
«mesures concrétes et ciblées » sur une partie des
agents de la Fonction publique. Face aux exigences
d’un service public de qualit¢ et de proximité,
répondant encore mieux aux besoins de toute la
population, basé sur des emplois publics statutaires, il
est répondu par le Premier ministre : « Moins de
services, moins de personnels, moins d’Etat»,
confirmé par la suppression de plus de 22 000 postes
dans le projet de budget 2008.

Devant le refus persistant du gouvernement de
répondre aux exigences et face a ces reculs
inacceptables pour les personnels et les usagers, nos
organisations considerent que 1’heure est venue d’une
riposte d’envergure pour obtenir satisfaction.

Dans la continuité de leurs démarches, les
organisations appellent tous les agents des trois
versants de la Fonction publique (Etat,
territoriaux hospitaliers) a faire gréve, a se
rassembler et 3 manifester le 20 novembre 2007
(jour du vote du budget a I’Assemblée Nationale)
dans toute la France, sur nos exigences en matiere
de salaires, d’emploi public, de défense du service
public, de ses missions et du statut de la Fonction
Publique.
Lasoen ca maLs

Le SNUipp-FSU a besoin
de vous pour exister :
Adhérez !

Communiqué de presse des fédérations
FAEN, FERC-CGT, FSU, SGEN-CFDT,
UNSA Education

Les fédérations de 1’éducation nationale dénoncent
une politique gouvernementale qui va a ’encontre de
la réussite de tous les jeunes. Avec 11 200
suppressions de postes a la rentrée 2008, s’ajoutant
aux milliers de suppressions de ces derni¢res années
et au chomage croissant des précaires, une nouvelle
¢tape est franchie dans la dégradation du service
public d’éducation. La formule du premier Ministre
annongant « Moins de services, moins de personnels,
moins d’Etat» va se traduire par des régressions
inacceptables tant pour les ¢léves et les jeunes que
pour les personnels.

Les conditions d’encadrement et d’enseignement
vont atteindre un point critique. Les écoles, les
¢tablissements et les services les plus fragiles verront
leurs difficultés accrues, les inégalités s’accentueront.
L’offre de formation sera réduite, I’objectif de Ia
réussite de tous les éléves compromis. Les personnels
verront leurs conditions de travail se détériorer
davantage. La précarité s’accentuera encore. Le
pouvoir d’achat continuera de se dégrader et les
garanties statutaires sont menacées.

Face a cette politique, les fédérations FAEN, FERC-
CGT, FSU, SGEN-CFDT, UNSA Education estiment
que I’heure est venue d’une riposte d’envergure pour
obtenir un nouveau budget et donner un nouvel élan
au systeme éducatif. Elles appellent les personnels a
participer massivement a la gréve et aux
manifestations du 20 novembre dans le cadre de
I’action Fonction publique.

Elles les appellent également a poursuivre et
amplifier la campagne d’opinion lancée par 17
syndicats et associations en faisant largement signer
la pétition « Améliorer la réussite scolaire de tous les
jeunes, il n’y a rien de plus urgent », en faisant voter
la motion, en distribuant le tract commun et en
saisissant toutes les occasions pour gagner la bataille
de I’opinion.



..le métier

Nos collegues les '"roulants" ... savez-
vous tout ?

Des changements importants sont intervenus
dans le calcul des indemnités de déplacement
des EATICE, des itinérants LVE...

Les enveloppes des CPC sont revues a la baisse
(diminuées parfois de moitié) sans aucune
transparence, sans aucun détail de paiement,
sans parler des retards (parfois prés d'un an)
alors que leurs missions sont, elles, revues a la
hausse !

...et que dire des collégues des RASED qui,
déja, n'étaient pas tres bien lotis ? Pour la plupart
d'entre aussi, les missions s'accroissent... ainsi
que les pressions pour les obliger a faire ce
travail et ces déplacements supplémentaires liés
a des postes restés vacants. Pourtant, pour un
poste de psychologue au moins, on aurait pu
entrevoir une solution si l'administration avait
accepté d'envoyer quelquun en formation. Il y
avait un candidat... mais notre IA de I'époque a
estimé que cette formation cofiterait trop cher
au département !

On savait déja que la plupart de nos collegues
itinérants roulent avec leurs fonds propres en fin
d'année civile, mais sait-on qu'en plus ils
attendent toujours une autorisation d'utiliser leur
véhicule personnel et qu'en cas d'accident, on ne
sait pas bien ce qui arrivera.

Collectif "Maternelles en danger"

Le collectif s'est réuni avant les vacances de la
Toussaint et se retrouvera a nouveau le 13
novembre prochain pour faire les dernieres mises
au point concernant de nouvelles actions fin
novembre et début décembre (déplacement au
ministére, conférence de presse, occupation
d'écoles...).

Syndiquée)» ! Si ce n'est pas encore fait,
demandez a étre abonné ) a notre liste de
diffusion "spéciale syndiquée B"
[snu22_synd].

Eléves sans papiers... VIGILANCE

Se tenir au courant de ce qui arrive, des pétitions,
des actions (école Jacques Brel a St Brieuc).

Visiter régulicrement le site de RESF
http://www.educationsansfrontieres.org/

Il existe aussi un collectif contre le racisme et
pour la solidarité a Saint-Brieuc qui se réunit
régulierement et aide de nombreuses familles.
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Remplacement : NON aux solutions
"bouche-trou' !

Un collégue ZIL sur un remplacement long que
I'on déplace dans une autre école pour que
chacun en ait un petit peu... sans se préoccuper
des ¢éleves, des parents et de I'enseignant et de
son travail de préparation...

Un collegue "décharge de direction" a qui l'on
ordonne d'aller faire des remplacements... sans
ISSR, évidemment !

Un collégue "directeur" dont on ne remplace pas
le déchargeant : ce n'est pas prioritaire puisqu'il y
a un enseignant dans 1'école ! Et le travail de
direction, il se fait quand ? Et le droit a la
décharge de direction, on "s'assoit dessus" ?

S'il manque des remplagants, il faut créer des
postes ! Et pas rogner sur les droits des
personnels.

Signez la lettre ouverte au Président sur :
http://www.lettreouverteaupresident.org



http://www.educationsansfrontieres.org/

..greve le 20 novembre !

Greve unitaire
mardi 20 novembre 2007

» Pour défendre nos exigences en maticre de salaires, d’emploi public, de
défense du service public, de ses missions et du statut de la Fonction Publique.

» Pour obtenir un nouveau budget et donner un nouvel ¢élan au systeme ¢ducatif.

Améliorer
la réussite scolaire
de tous les jeunes,

il n’y a rien de plus urgent !

Manifestation départementale Saint-Brieuc
10 h 00

Place de Robien

» Appel unitaire des organisations syndicales de la Fonction publique CGT, CFDT, FO,
FSU, UNSA, SOLIDAIRES, CFTC : sur nos exigences en matiére de salaires, d’emploi

public, de défense du service public, de ses missions et du statut de la Fonction
Publique (voir page 2)

» Appel unitaire des fédérations FAEN, FERC-CGT, FSU, SGEN-CFDT, Sud Education,
UNSA Education : pour obtenir un nouveau budget et donner un nouvel élan au
systéeme éducatif (voir page 2)
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