Lettre aux parents d'élèves

Madame, Monsieur,

Le maître / La maîtresse de votre enfant, en congé depuis le ............................................. n'est pas encore remplacé(e). Les élèves ont donc été aujourd'hui répartis entre les diverses classes de l'école.
Le fonctionnement normal se trouve ainsi perturbé, désorganisant le travail et les apprentissages de tous.

Dans l'intérêt des élèves qui nous sont confiés, nous nous voyons contraints de vous demander, si vous en avez la possibilité, de garder provisoirement votre enfant à compter de ce jour et ce jusqu'à la reprise de service d'un enseignant sur la classe.

Cette situation est la conséquence directe d'un manque de postes d'enseignants dans notre département. Alors qu'il y a nécessité de renforcer le nombre d’enseignants, pour faire baisser les effectifs de certaines classes trop chargées, pour recréer les moyens de remplacer les maîtres absents (8 postes de remplaçants ont été fermés à la rentrée 2011), aucun poste de remplaçant n'a été ré-ouvert aux rentrées 2012 et 2013. 

Conscients des difficultés occasionnées par cette situation,  nous espérons pouvoir compter sur votre soutien pour exiger le remplacement des enseignants en congé et assurer ainsi la continuité du service public. Nous vous remercions par avance de l'aide que vous pourrez nous apporter dans l'intérêt des enfants.

L’équipe enseignante de l’école ............................................................................

(copie pour information aux parents des élèves des classes où les enfants ont été répartis)
